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SITO WEB – SEZIONE 

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE 

AL PROF.SSA  LIOTTA MIRELLA 

FASCICOLO PROGETTO P.O.N. 

 

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO DI ESPERTO INTERNO PROF.SSA  LIOTTA MIRELLA 

MODULO: ALIMENTAZIONE E TERRITORIO 

 

IL  DIRIGENTE  SCOLASTICO 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante Norme generali sull’ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche e ss.mm.ii.; 

VISTO  il Decreto Presidente della Repubblica 275 dell’8 marzo 1999, Regolamento autonomia 

scolastica; 

VISTO  il Decreto 28 agosto 2018, n. 129 Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della 

legge 13 luglio 2015, n. 107. 

VISTO  il D.A. Regione Siciliana numero 7753 del 28 dicembre 2018 concernente Istruzioni generali 

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche statali di ogni ordine e grado 

operanti nel territorio della Regione Siciliana; 





VISTO  il Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 “Per la scuola – competenze e  ambienti 

per l’apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della 

Commissione Europea; 

VISTO il D.P.C.M. 13/11/2014 recante Regole tecniche in materia di formazione, trasmissione, copia; 

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di 

investimento europei e il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo 

Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 

VISTO  l’ Avviso pubblico PON/FSE AOODGEFID\Prot. n. 3340 del 23/03/2017 Potenziamento                        

delle competenze di Cittadinanza Globale - Asse I - Istruzione – Fondo Sociale Europeo                         

(FSE) Obiettivo specifico 10.2 –Miglioramento delle competenze chiave degli allievi-                         

Azione 10.2.5 del Programma Operativo “Azioni rivolte allo sviluppo delle competenze                        

trasversali. Sottoazione 10.2.5° Competenze trasversali”. 

VISTA la Nota autorizzativa M.I.U.R. Prot. n. AOODGEFID/23585 del 23/07/2018; 

VISTI il verbale n° 31 del Collegio dei Docenti del 18 Maggio 2017 (delibera n..45) e il verbale                        

n° 7 del Consiglio d’Istituto del 23/06/2017 (delibera n° 8), di approvazione del PON FSE                        

di cui all’Avviso Prot. n. 3340 del 23/03/2017; 

VISTO  il Programma annuale per il corrente esercizio finanziario, approvato dal Consiglio d’Istituto il 

08/03/2019;  

CONSIDERATO che L’Istituzione Scolastica ha autonomamente proceduto alla generazione del Cod. CUP: 

C27I17000130007 

VISTE  le vigenti Disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative co-finanziate dai Fondi 

Strutturali Europei; 

VISTA la Legge 7 agosto 1990 numero 241 e successive modificazioni ed integrazioni; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 giugno 2003 numero 196; 

VISTA  la Circolare del Ministero del Lavoro n° 2 del 2/02/2009 avente ad oggetto: “Tipologia dei 

soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo per le attività rendicontate a 

costi reali, cofinanziate dal Fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei Programmi 

operativi nazionali (P.O.N.); 

PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure professionali 

indicate in oggetto, prioritariamente tra il personale interno –nota MIUR Prot. 34815 del 

02.08.2017; 

VISTA la successiva nota Miur di Errata Corrige Prot. 35926 del 21.09.2017 con la quale si danno 

disposizioni in merito all’iter di reclutamento del personale “esperto” e dei relativi aspetti di 

natura fiscale, previdenziale e assistenziale. 

VISTO il Verbale n. 17 delle RSU del 21/12/2018 dove sono stati definiti i criteri per l’attribuzione di 

compensi accessori al personale scolastico per le risorse relative ai progetti nazionali e 

comunitari. 

VISTO l’avviso interno per la designazione diretta da parte del Collegio dei docenti Esperti e Tutor prot. 

n. 811 del 19/01/2019; 

VISTO la Delibera n. 119 del verbale n. 44 del Collegio Docenti del 29 gennaio 2019 con la quale si 

individuano gli Esperti e i Tutor per il progetto Potenziamento delle competenze di 

cittadinanza globale – Modulo: Educazione alimentare, cibo e territorio Titolo: 

Alimentazione e Territorio; 

VISTA la propria disponibilità a svolgere l’incarico di Esperto Interno, documentata  con “Curriculum 

vitae et studiorum”; 

Tutto ciò visto e considerato, che costituisce parte integrante della presente provvedimento. 



Con la presente incarica la S.V. PROF. SSA LEOTTA MIRELLA a  svolgere il ruolo di Esperto 

Interno per Progetto P.O.N. codice 10.2.5A-FSEPON-SI-2018-873 “Potenziamento delle competenze 

di cittadinanza globale” per il modulo “Educazione alimentare, cibo e territorio, Titolo 

Alimentazione e Territorio”; 

Articolo 1 – Oggetto dell’incarico 
 

Si conviene inoltre espressamente che il credito derivante dal presente incarico non potrà essere oggetto di cessione 

a terzi (o di mandato all’incasso o di delegazione sotto qualsiasi forma). 

Resta inteso che la Sua collaborazione, a carattere occasionale, rimane limitata al programma di lavoro concordato 

e non comporta, per accordo reciproco espresso, obbligo di contribuzione obbligatoria, sia essa di natura 

subordinata, parasubordinata o autonoma in quanto - si ribadisce - trattasi di collaborazione non durevole e non 

attinente ad attività esercitate con carattere di abitualità. 

Restano, inoltre, a Suo esclusivo carico, in quanto compresi nel corrispettivo, le spese organizzative e di gestione 

dell’attività. 

Articolo 2 – Durata dell’incarico 

 

Il presente incarico avrà la durata complessiva di ore 30 e sarà espletato nei limiti temporali dell’intera durata di 

svolgimento del Piano Integrato di Istituto, ovvero secondo il calendario predisposto. 

 

Articolo 3 – Obblighi 
 

la prof.ssa  Liotta Mirella assume il contestuale impegno di partecipare, senza nessun onere aggiuntivo per 

l’Istituto attuatore, a: 

1. partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Gruppo di Coordinamento 

per l'attività dei corsi contribuendo a concordare, nella fase iniziale, col Tutor d'aula del percorso 

formativo di riferimento, un dettagliato piano progettuale operativo dal quale si evidenzino finalità, 

competenze attese, strategie metodologiche, attività, contenuti ed eventuali materiali prodotti; 

2. predisporre le lezioni ed elaborare e fornire ai corsisti dispense sugli argomenti trattati e/o schede di 

lavoro, materiale di approfondimento e quant'altro attinente alle finalità didattiche del singolo percorso 

formativo; 

3. elaborare gli item per la rilevazione delle competenze in ingresso, in itinere e finali; 

4. elaborare, erogare e valutare, in sinergia con il Tutor e con altro personale eventualmente individuato per 

l'espletamento del progetto, alla fine di ogni modulo, le verifiche necessarie per la valutazione finale dei 

corsisti e consegnare i risultati con gli elaborati corretti entro i termini previsti, insieme al programma 

svolto, la relazione finale, con il materiale svolto dai corsisti e le schede personali dei singoli corsisti con 

le competenze raggiunte dagli stessi; 

5. predisporre su supporto informatico tutto il materiale somministrato; 

6. a compilare e firmare il registro delle attività; 

7. a presentare una relazione finale sullo svolgimento delle attività e la realizzazione di un prodotto finale, 

ove necessario. 

Articolo 4 – Corrispettivi e modalità di pagamento 

 

Per detta attività alla Prof.ssa Liotta Mirella spetterà, a prestazione ultimata e dopo l’espletamento 

delle necessarie verifiche dei risultati ed in presenza della necessaria disponibilità dell’intero 

finanziamento del progetto realizzato, il corrispettivo della somma onnicomprensiva al lordo di 

IRPEF, contributi previdenziali, IVA, IRAP, nonché di ogni altro onere tributario, previdenziale ed 

assicurativo presente e futuro, (comprensivo sia di ritenute a carico del dipendente sia a carico 

dell’Amministrazione) pari a €.2.100,00 (duemilacento/00), (pari ad €. 70,00 orari, LORDO 

STATO). 



Il corrispettivo pattuito verrà pagato entro e non oltre trenta giorni dalla prestazione effettuata, previa 

presentazione di relazione finale, contenente il thimesheet delle attività svolte. 

Il pagamento è subordinato al rilascio, da parte dell’Istituzione Scolastica, di provvedimento di 

liquidazione come disposto dall’articolo 16, comma 1, del Decreto Interministeriale 129 del 

28/08/2018 in vigore dal 17 /11/2018 recepito dalla Regione Sicilia con D.A. 7753 del 28/12/2018. 

Essendo inoltre la prestazione in argomento effettuata in un Progetto realizzato con finanziamenti 

pubblici ed essendo lo scrivente Istituto solo gestore e non finanziatore, il pagamento è subordinato 

alla disponibilità reale delle erogazioni da parte del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della 

Ricerca, a prescindere dalla data in cui ciò avvenga. Potranno essere corrisposti anticipi in base alle 

insindacabili priorità di spesa stabilite dal Gruppo di Coordinamento, previa disponibilità di cassa. 

 

Articolo 5 – Modificazioni 

Il presente incarico potrà essere modificato in qualunque momento per intervenute motivazioni che 

impongano la modifica del piano di studi e comunque sempre su disposizione del Gruppo di 

Coordinamento. 

Articolo 6 - recesso 

Il recesso in corso d’opera del contratto da parte del Docente, da formalizzarsi per iscritto, comporta 

una penale pari al 20% dell’importo spettante pattuito. Resta comunque convenuto che si procederà 

alla applicazione della penale fino alla concorrenza di quanto effettivamente dovuto, in dipendenza di 

quanto effettivamente fornito fino al momento della formalizzazione del recesso. 

 

Articolo 7 – clausola risolutiva 

Il presente incarico potrà essere revocato in qualunque momento e senza preavviso ed indennità di 

sorta per fatti e/o motivi imputabili al Docente o per motivo organizzativi, tecnico operativi e 

finanziari che impongono l’annullamento delle attività progettuali. 

 

Articolo 8– Foro competente 

Resta convenuto tra le parti che il mancato rispetto di quanto fin qui evidenziato comporterà la 

automatica risoluzione della presente convenzione. Resta, altresì, convenuto che per quanto non 

contemplato nella presente convenzione si applicheranno gli artt. 2226, 2227, 2228 e 2230 del 

Codice Civile, con l’intento che a decidere le controversie sarà il Foro di Ragusa. 

Le spese per l’eventuale registrazione della presente “convenzione” sono a totale carico del 

contraente. 

Con la sottoscrizione della presente incarico la prof.ssa Liotta Mirella autorizza fin d’ora l’uso dei 

dati personali ai sensi della Legge 675/96 e successive modifiche ed integrazioni, consentendone il 

trattamento necessario per le fasi di monitoraggio fisico e finanziario del progetto, nonché per la 

valutazione e verifica amministrativo-contabile. 

Il Responsabile del procedimento, ai sensi e per gli effetti della Legge 7 agosto 1990 numero 241 e 

successive modificazioni ed integrazioni, con esclusione dell’adozione di quello finale, è il D.S.G.A. 

dell’Istituzione Scolastica. 

Il Responsabile per la Trasparenza, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 43 del D.L.vo 20 aprile 2013 

numero 33, è il Dirigente Scolastico dell’Istituzione Scolastica. 

Il Responsabile del Sito web è invitato a pubblicare i dati essenziali previsti dal D.L.vo 20 aprile 

2013 numero 33 per quanto oggetto del presente disposto nella Sezione Amministrazione 

Trasparente. 

L’attività oggetto della presente convenzione è cofinanziata dal Fondo Sociale Europeo nell'ambito 

del Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 “Per la Scuola: competenze e ambienti per 

l’apprendimento", Programmazione 2014-2020 FSE e FESR, annualità 2017, a titolarità del 

Ministero dell'Istruzione, dell'Università e Ricerca - Direzione Generale interventi in materia di 



Edilizia Scolastica, per la gestione dei Fondi Strutturali e per l’innovazione digitale, Ufficio IV, 

programmazione e gestione dei fondi strutturali europei e nazionali per lo sviluppo e la coesione 

sociale. 

Il presente contratto, approvato da entrambe le parti, viene redatto in duplice copia e viene 

sottoscritta dai presenti. 

Esperto                                                                                        Il Dirigente Scolastico 
    


