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Regione Siciliana

Al Personale ATA

[STITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE - "GALILEC FERRARIS"-RAGUSA .
Al Fascicolo Progetto PON

Prot. 0003705 del 06/03/2019
{Uscita)

Albo Pretorio on-line

Sito web — Sezione Amministrazione Trasparente

Oggetto: Progetto codice 10.2.2A-FSEPON-SI-2017-159 Competenze per il futuro
professionale - Awviso AOODGEFID\Prot. n. 1953 del 21/02/2017. Competenze di base

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti
per I’apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo
Specifico 10.2 — Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto
dello sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.1 Azioni specifiche per la scuola
dell’infanzia (linguaggi e multimedialita —espressione creativa espressivita corporea); Azione 10.2.2.
Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere,
matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.).

Il Dirigente Scolastico

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Presidente della Repubblica 275 dell’8 marzo 1999, Regolamento  autonomia
scolastica;

VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129 Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della
legge 13 luglio 2015, n. 107.

VISTO il D.A. Regione Siciliana numero 7753 del 28 dicembre 2018 concernente Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche statali di ogni ordine e grado
operanti nel territorio della Regione Siciliana;

VISTO il Programma Operativo Nazionale 2014ITO5M20P001 “Per la scuola — competenze e
ambienti per /’apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre
2014 della Commissione Europesa;

VISTO il D.P.C.M. 13/11/2014 recante Regole tecniche in materia di formazione, trasmissione, copia;

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento europei e il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;
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VISTO 1I’Avviso Pubblico del M.ILU.R. numero Awiso AOODGEFID\Prot. n. 1953 del 21/02/2017.
Competenze di base;

VISTO il verbale n°® 30 del Collegio dei Docenti del 15 Marzo 2017 di approvazione del PON FSE di cui
all’Avviso 1953;
VISTA la delibera n° 12 di cui al verbale n° 6 del Consiglio d’Istituto del 27/04/2017, con la quale, su

parere favorevole da parte del Collegio dei Docenti, ¢ stato autorizzato 1’inoltro della candidatura
di cui all’ Avviso Pubblico AOODGEFID\Prot. n. 1953 precitato;

VISTA la Nota autorizzativa M.1.U.R. Prot. n. AOODGEFID/206 del 10/01/2018;

CONSIDERATO che L’Istituzione Scolastica ha autonomamente proceduto alla generazione del Codice
C.U.P. C24C17000210007 per il Progetto codice Nazionale 10.2.2A-FSEPON-SI-2017-159;

VISTA la delibera del Consiglio d’lIstituto numero 1 del verbale del 15/11/2018, con la quale é stato
approvato I’espletamento del Progetto e I’inserimento delle attivita progettuali all’interno del

Piano Triennale dell’Offerta Formativa per 1’anno scolastico 2018/2019 (Aggiornamento al
P.T.O.F. 2018/2019);

VISTE le vigenti Disposizioni e istruzioni per [’attuazione delle iniziative co-finanziate dai Fondi
Strutturali Europei;
VISTO I’ Allegato II alla Circolare M.I.U.R. numero AOODEFID/10862 di protocollo del 16 settembre

2016, che fornisce specifiche indicazioni in ordine alla selezione e reclutamento di personale
Esperto Madrelingua;

VISTA la nota M.LU.R. AOODGEFID 34815 del 2 agosto 2017 avente per oggetto Attivita di
formazione: chiarimenti sulla selezione degli esperti;

VISTA la nota M.1.U.R. AOODGEFID 38115 del 18 dicembre 2017 avente per oggetto Chiarimenti e
approfondimenti per [’attuazione dei progetti a valere sul FSE;

VISTE le Linee Guida dell’ Autorita di Gestione per I’affidamento di contratti pubblici di

servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria di cui alla Circolare
M.I.U.R. AOODEFID/1588 di protocollo del 13 gennaio 2016 ed a quanto alla stessa
allegato, che prevedono quanto segue: “Per lo svolgimento dei compiti nell’ambito
dell’area amministrativo-gestionale, solo il personale interno puo essere chiamato a dare
il proprio contributo, senza previo esperimento di una procedura comparativa”;

VISTE le indicazioni contenute nel precitato Avviso numero AOODGEFID/10862 di protocollo
del 16 settembre 2016;

VISTA la Legge 7 agosto 1990 numero 241 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO il Decreto Legislativo 30 giugno 2003 numero 196;

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro n° 2 del 2/02/2009 avente ad oggetto: “Tipologia

dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le attivita
rendicontate a costi reali, cofinanziate dal Fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito
dei Programmi operativi nazionali (P.O.N.);

PRESO ATTO che per larealizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure professionali indicate
in oggetto, prioritariamente tra il personale interno —nota MIUR Prot. 34815 del 02.08.2017;

VISTA la successiva nota Miur di Errata Corrige Prot. 35926 del 21.09.2017 con la quale si danno
disposizioni in merito all’iter di reclutamento del personale “esperto” e dei relativi aspetti di

natura fiscale, previdenziale e assistenziale.

VISTO il Verbale n. 17 delle RSU del 21/12/2018 dove sono stati definiti i criteri per I’attribuzione di
compensi accessori al personale scolastico per le risorse relative ai progetti nazionali e
comunitari;

VISTA la richiesta prot. n. 2068 del 07/02/2019, di disponibilita del Personale ATA ad effettuare ore di

lavoro straordinario per I’espletamento del progetto;

PRESO ATTO della disponibilita manifestata dal Personale ATA e acquisita agli atti con prot. n. 2578 del
15/02/2018

Tutto cio visto e considerato, che costituisce parte integrante della presente provvedimento

INDIVIDUA

il seguente personale ATA per la realizzazione del Progetto codice 10.2.2A-FSEPON-SI-2017-159 Competenze
per il futuro professionale — Competenze di Base.


http://www.istruzione.it/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/3fbe73d0-4c2d-4495-9f55-7ae897baed01/prot34815_17.pdf
http://www.istruzione.it/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/3fbe73d0-4c2d-4495-9f55-7ae897baed01/prot34815_17.pdf
http://www.toscana.istruzione.it/allegati/2017/MIUR.AOODGEFID.REGISTRO%20UFFICIALE(U).0038115.18-12-2017%20(1).pdf
http://www.toscana.istruzione.it/allegati/2017/MIUR.AOODGEFID.REGISTRO%20UFFICIALE(U).0038115.18-12-2017%20(1).pdf

Collaboratori Scolastici

Assistenti Amministrativi

Assistente Tecnico

Blanco Vincenzo

Gazzé Maria

Bocchieri Angelo

Blandino Carmela

Mangiameli Maria

Gianni Renato

Capodici Antonio

Mirabella Linda

Gurrieri Vincenzo

Lauretta Giuseppe

Puglisi Carmelo

Manteo Giuseppe

Leone Carmelo

Sammarco Renato

Monaco Sebastiano

Mattei Guglielmo

Schembari Lucia

Ragusa Giovanni

Moltisanti Giorgia

Scivoletto Maria

Moltisanti Antonino

Tumino Marcella

Rizza Lucia
Spatola Corradina
Tropiano Giorgio

Resta comungue convenuto che:

il corrispettivo dovuto dall’Istituto, per quanto oggetto della presente individuazione, ¢ pari alla misura oraria lordo
omnicomprensivo prevista dal CCNL 2006/09) in base all’area di appartenenza del proprio profilo professionale:

Assistenti amm.vi e Tecnici €. 19,24;
Collaboratori Scolastici €. 16,59.

le ore da retribuire, previste dall’incarico individuale, dovranno essere svolte al di fuori dell’orario di servizio
ordinario e documentate tramite trascrizione su apposita modulistica, debitamente compilata in ogni sua parte.

il presente provvedimento di incarico potra essere revocato in qualunque momento e senza preavviso ed indennita
di sorta per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari che impongano 1’annullamento dell’attivita
progettuale;

in quest’ultimo caso il presente provvedimento dovra essere annullato e non potranno essere riconosciute spese ad
esso inerenti se non quelle rispondenti all’attivita effettivamente svolta fino al momento dell’annullamento, atteso
anche che I’ Autorita di Gestione si riserva, comunque, di valutare I’ammissibilita e la congruita di tali spese;

nulla sara dovuto, invece, nel caso di mancata prestazione d’opera a causa di fenomeni non imputabili
all’Amministrazione Scolastica;

essendo, inoltre, la prestazione in argomento da effettuare in un Progetto realizzato con finanziamenti pubblici, ed
essendo I’Istituto solo gestore e non finanziatore, il pagamento verra effettuato entro giorni trenta dalla disponibilita
reale delle erogazioni da parte del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca a prescindere dalla data
in cui cio avvenga.

Il presente provvedimento viene affisso all’Albo Pretorio on-line e sito web in data odierna, nonché notificato,
tramite P.E.C. mail, ai destinatari in indirizzo.

Il Responsabile del procedimento, ai sensi della Legge 7 agosto 1990 numero 241 e successive modificazioni ed
integrazioni, con esclusione dell’adozione di quello finale, ¢ il D.S.G.A. dell’Istituzione Scolastica.

Il Responsabile per la Trasparenza, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 43 del D.L.vo 20 aprile 2013 numero 33, &
il Dirigente Scolastico dell’Istituzione Scolastica.

Il Responsabile del sito web & invitato a pubblicare i dati essenziali previsti dal D.L.vo 20 aprile 2013 numero 33
per quanto oggetto del presente disposto nella Sezione Amministrazione Trasparente.

L’attivita oggetto della presente determina ¢ cofinanziata dal Fondo Sociale Europeo nell'ambito del Programma
Operativo Nazionale 2014ITO5M20P001 “Per la Scuola: competenze e ambienti per I’apprendimento”,
Programmazione 2014-2020 FSE e FESR, annualita 2017, a titolarita del Ministero dell'Istruzione, dell'Universita
e Ricerca - Direzione Generale interventi in materia di Edilizia Scolastica, per la gestione dei Fondi Strutturali e
per I’innovazione digitale, Ufficio IV, programmazione e gestione dei fondi strutturali europei e nazionali per lo
sviluppo e la coesione sociale.

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Giovanna Piccitto
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