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Regione Siciliana

Programma Operativo Nazionale 2014-2020
“PER LA SCUOLA, COMPETENZE DI BASE E AMBIENTI PER GLI APPRENDIMENTI”

Asse llI- Infrastrutture per l'istruzione — Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) — Obiettivo
specifico Azione 10.8.1- Interventi infrastrutturali per I'innovazione tecnologica, laboratori di settore e
per I'apprendimento delle competenze di chiave

AL PERSONALE DOCENTE INTERNO ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE — *GALILEO FERRARIS'-RAGUSA Al Agh At%
Prot. 0010299 del 11/07/2018 Sito We
(Uscita) All’Albo Pretorio

OGGETTO: Progetto FESRP.O.N. codice 10.8.1.B2-FESRPON-SI-2018-143 Future work.
- Avviso di selezione per reclutamento di esperti (Personale INTERNO all’Istituzione Scolastica)
per n.1 incarico di progettista. CUP: C28G17000040007

Il Dirigente Scolastico

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Presidente della Repubblica 275 dell’8 marzo 1999, Regolamento autonomia
scolastica;

VISTO il Decreto Interministeriale 1° febbraio 2001 n. 44, concernente Regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Assessoriale numero 895 del 31 dicembre 2001 Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni scolastiche funzionanti nel territorio
della Regione Siciliana;

VISTO il Programma Operativo Nazionale 2014IT05SM20P001 “Per la scuola — competenze e ambienti
per 1’apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della
Commissione Europea;

VIAN. TOMMASEO N. 5 - 97100 RAGUSA Tel. 0932 252860
VIA P. NENNIS.N.C. - 97100 RAGUSA Tel. 0932 624026
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VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento europei e il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO I’Avviso Pubblico del M.I.U.R. numero AOODGEFID/0037944 del 12 dicembre 2017,

VISTO il verbale del Collegio dei Docenti del 07/02/2018 e la delibera n° 3 di cui al verbale n°® 14 del
Consiglio  d’Istituto del 07/02/2018, di approvazione per I’inoltro della candidatura di cui all’Avviso
Pubblico AOODGEFID/0037944 del 12 dicembre 2017 precitato;

VISTA la nota MIUR.AOODGEFID.REGISTRO UFFICIALE(U). 9875 del 20 aprile 2018 con la quale
E stato autorizzato e finanziato il progetto Asse II Infrastrutture per 1’istruzione, Fondo Europeo di
Sviluppo Regionale (FESR), Obiettivo Specifico 10.8, Diffusione della conoscenza nel mondo della
scuola e della formazione e adozione di approcci didattici innovativi, Azione 10.8.1, Interventi
infrastrutturali per 1’innovazione tecnologica, laboratori di settore e per 1’apprendimento delle
competenze chiave;

VISTO il Programma Annuale per I’esercizio finanziario 2018 approvato formalmente dal Consiglio di
Istituto nella seduta del 07 febbraio 2018;

VISTO il Decreto di Variazione al Programma Annuale 2018 numero 18 del 22 maggio 2018, per un
importo di €. 74.999,97 e con il quale ¢ stato istituito I’aggregato P 64 Progetto codice Nazionale
10.8.1.B2-FESRPON-SI-2018-143 Future Work, Programma Operativo Nazionale 2014ITO5M20P001
Per la scuola — competenze e ambienti per I’apprendimento;

CONSIDERATO che I'Istituzione Scolastica ha autonomamente proceduto alla generazione del Codice
C.U.P. C28G17000050007 per il Progetto codice Nazionale 10.8.1.B1-FESRPON-SI-2018-143 Future
Work- Laboratori professionalizzanti;

VISTA ai sensi e per gli effetti degli articoli 33 e 40 del Decreto Interministeriale numero 44 del 1°
febbraio 2001, la delibera n. 7 del Consiglio di Istituto Verbale n. 18 del 29 Giugno 2018, con la quale
sono stati definitivamente approvati 1 limiti e criteri da utilizzare per la selezione delle figure necessarie
per ’espletamento di Progetti PON 2014/2020 e, comunque, a valere sul Programma Operativo Nazionale
2014ITOSM20P001 “Per la Scuola: competenze e ambienti per 1’apprendimento”;

VISTE le vigenti Disposizioni e istruzioni per ’attuazione delle iniziative co-finanziate dai Fondi
Strutturali Europei;

VISTA la nota M.LU.R. AOODGEFID 34815 del 2 agosto 2017 avente per oggetto Attivita di
formazione: chiarimenti sulla selezione degli esperti;

VISTE le vigenti Disposizioni e istruzioni per 1’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi
Strutturali Europei 2014-2020 prot. numero 1498 del 09 febbraio 2018;

RILEVATA la necessita, preliminarmente, di verificare se siano presenti o disponibili nel proprio corpo
docente le risorse professionali di cui ha necessita per I’espletamento del Progetto;

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso
Comunica
che ¢ aperta la procedura per la selezione per il progetto 10.8.1.B2-FESRPON-SI-2018-143 Future

work Codice C.U.P. C28G17000040007, per il reclutamento e 1’individuazione dell” Esperto Interno in
progettazione esecutiva dell’intervento;



Durata dell’incarico

Tutte le attivita previste decorreranno dalla data di conferimento dell’incarico, fino alla conclusione del
progetto, attestata all’ultimo collaudo, prevista per il 30 Aprile 2019, salvo eventuali richieste di
proroghe

.Compiti e Attivita del progettista

L’attivita e i compiti della figura esperta richieste per la Progettazione esecutiva sono:

- Svolgere un sopralluogo approfondito dei locali destinati ai laboratori;

- predisporre il piano acquisti secondo le indicazioni specifiche fornite dal Dirigente Scolastico per
consentire I’indizione di una gara per la fornitura delle attrezzature previste dal suddetto progetto;

- conoscere in maniera approfondita, per operare in conformita, le linee guida relative all’attuazione
dei progetti finanziati dal Fondo Sociale Europeo “Disposizioni e Istruzioni per I’ Attuazione delle
Iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei” e per l'affidamento dei contratti pubblici di
servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria” per il Programma Operativo
Nazionale 2014-2020 ( pubblicate con nota M.I.LU.R. prot. 1588 del 13 gennaio 2016, successive
integrazione di cui alla nota prot. 3061 del 18 febbraio 2016 e la nota MIUR 31732 del
25/07/2017 per ulteriori aggiornamenti alle linee guida dell’ Autorita di gestione per I’affidamento
dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria) e dalle
indicazioni specifiche relative all’implementazione dei progetti autorizzati, di cui gli aspiranti
sono tenuti a prendere visione, reperibili sul sito del Ministero dell’istruzione al link
http://hubmiur.pubblica.istruzione.it/web/istruzione/pon/2014 2020.

- verificare la piena corrispondenza tra le attrezzature previste dal progetto approvato (matrice
acquisti o elenco attrezzature) e quelle richieste nel piano degli acquisti (capitolato tecnico);

- controllare I’integrita e la completezza dei dati relativi al piano FESR inseriti nell’apposita
piattaforma telematica dei fondi strutturali PON e di provvedere alla compilazione nella stessa
piattaforma, delle matrici degli acquisti;

- provvedere alla registrazione di eventuali variazioni alle matrici degli acquisiti che si dovessero
rendere necessarie;

- redigere 1 verbali dettagliati relativi alla sua attivita svolta;

- coordinarsi con il Responsabile del servizio di prevenzione e protezione e il Responsabile dei
Lavoratori per la Sicurezza per la corretta installazione delle dotazioni tecnologiche negli ambienti
scolastici, procedendo, se necessario, anche all’aggiornamento del DVRI;

- collaborare con il Dirigente Scolastico e con il Direttore S.G.A per tutte le problematiche relative
al piano FESR, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e
completa realizzazione del piano, partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle
attivita.

Criteri di Scelta

Gli aspiranti saranno selezionati dal Gruppo di Lavoro, appositamente costituito, attraverso la
comparazione dei curricula sulla base della valutazione dei titoli di cui alla tabella sottostante:

Da compilare | Da compilare
Titoli di Studio Punti a cura del acura
candidato commissione
Laurea specialistica o vecchio ordinamento in settori tecnico/scientifici .
” Max punti 6
(punti 6)
Diploma in settori tecnico/scientifici (punti 3) Max punti 3
Master universitario con certificazione finale di durata almeno annuale e .
. i . L ) Max punti 1
inerente l'incarico per cui si candida (1 punto)
Dottorato di ricerca certificato e svolto per conto di Universita, di durata .
. - . L . Max punti 1
almeno annuale e inerente I'incarico per cui si candida (1 punto)



http://hubmiur.pubblica.istruzione.it/web/istruzione/pon/2014_2020

Titoli Culturali Specifici

Certificazioni/Attestati di formazione attinenti alla figura richiesta

(Progettista/Collaudatore). (1 per ciascun corso) Max punti 3

Certificazioni Informatiche ECDL full o similari (2 punti) Max punti 2

VALUTABILE SOLO SE

Certificazioni inerenti la sicurezza (Lg. 81/08) (si valuta un solo titolo) Max punti 1 | PERTINENTE ALL'INCARICO
PER CUI SI CANDIDA

Iscrizione all’Albo professionale inerente lincarico per cui si candida(1

punto) Max punti 1

Titoli di servizio o Lavoro

Collaborazione come Progettista/Collaudatore nell’ambito di progetti

PON/FESR 2007/2013 (4 punti)

Esperienze/Competenze di progettazione/collaudo in ambito diverso dai

PON FESR 2007/2013 (4 punti)

Esperienze lavorative con piattaforme E-procurement (Portale di

acquistinrete, Portale di gestione dei Fondi comunitari, o similari):

menodi2anni........ccoeeeeenennnnnn. 1 punto

da2a d4anni......cocoeeeiiiiiiinnnnnnn. 2 punti

dabSa 7anni.....ccccoceiiiiiiinnnnn.. 3 punti

oltregli7anni ..........cooeuiiieenannn.. 4 punti

Titoli di studio e culturali potranno essere definiti in modo piu dettagliato in relazione alla tipologia di progetto per il
quale si dovranno individuare figure specifiche

Max punti 4

Nax punti 4

Max punti 4

Il presente Avviso rimarra affissa all’Albo e sul sito web della Scuola per la durata di giorni quindici
decorrenti dalla data di emissione, come previsto dalle vigenti Disposizioni e istruzioni per [’attuazione
delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014-2020 numero 1498 prot. del 09 febbraio
2018. Trascorso tale termine la stessa verra disaffisso dall’Albo medesimo per essere custodito agli atti
dell’apposito fascicolo e riportera le relative date di pubblicazione.

A parita di punteggio verra individuato 1’aspirante anagraficamente piu giovane.

Avverso la graduatoria provvisoria ¢ ammesso reclamo, da formalizzarsi per iscritto, entro i limiti
temporali di pubblicazione della stessa.

I risultati della selezione saranno resi pubblici mediante pubblicazione di graduatoria provvisoria all’albo
della scuola e sul sito web dell’Istituzione Scolastica, che diverra definitiva il quindicesimo giorno dalla
data della sua pubblicazione. Trascorso tale termine, al candidato vincitore verra affidato I’incarico
mediante provvedimento del Dirigente Scolastico.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze
progettuali.

Qualora tra le istanze presentate non ci fossero degli profili adeguati a ricoprire gli incarichi in oggetto,
allora il Dirigente Scolastico procedera alla selezione di personale esterno all’Istituzione scolastica.

Requisiti per la partecipazione e criteri per la selezione

Per la selezione degli aspiranti si procedera alla valutazione dei Curricula Vitae e all’attribuzione di punteggi
relativi agli elementi di valutazione posseduti dagli aspiranti.

I curricula, obbligatoriamente in formato europeo pena I’esclusione, dovranno contenere indicazioni
sufficienti, esclusivamente sulle competenze culturali e professionali possedute coerenti con le azioni
previste nell'avviso conformemente agli standard prescritti per i contenuti.

Domanda di partecipazione e criteri di selezione.

Gli aspiranti dovranno far pervenire, agli uffici di segreteria della Scuola, le istanze e i relativi curricula
vitae et studiorum, obbligatoriamente in formato Europeo, indirizzati al Dirigente Scolastico della
intestazione ed indirizzo della scuola entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 26 Luglio 2018 in
busta chiusa, sigillata e controfirmata su entrambi i lembi, o in alternativa inviare all’indirizzo pec:
rgis01300v@pec.istruzione.it ed avente come oggetto: Contiene candidatura Esperto Progettista
INTERNO, 10.8.1.B2-FESRPON-S1-2018-143- Future Work. Non fara fede il timbro postale, ma il
protocollo con ora di ricezione.




Nelle istanze dovranno essere indicate pena I’esclusione:
e Le proprie generalita;
e [’indirizzo e il luogo di residenza;
o [l titolo di studio con la data di conseguimento e le generalita dell’ente che lo ha rilasciato;

e Il recapito telefonico e I’eventuale indirizzo di posta elettronica;

Nella domanda (fac-simile allegata al presente avviso pubblico con griglia di valutazione da compilare a

cura dell’interessato) dovra essere espressamente dichiarata la propria disponibilita a raggiungere le sedi

di espletamento di eventuali incarichi ed andra indicata 1’azione a cui la domanda si riferisce.

Non saranno prese in considerazione le candidature incomplete o non debitamente sottoscritte o
presentate su modelli diversi dal fac-simile e griglia allegati al presente avviso.

I titoli relativi alla formazione e aggiornamento, inoltre, dovranno essere prodotti in fotocopia unitamente
a quanto indicato in precedenza.

Rinuncia e surroga
In caso di rinuncia alla nomina di Esperto, si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito

Incarichi e compensi
I compensi orari sono quelli previsti dall’Avviso Pubblico del M.I.LU.R. AOODGEFID/0037944 del 12
dicembre 2017, che di seguito si riportano: 2% dell’importo totale per il progettista ovvero €. 1.266,26
per n. totale di 54 ore, che saranno retribuite ad € 23,22 cadauna al lordo Stato, entro il limite massimo
previsto dal piano finanziario.
L’importo di cui sopra ¢ da intendersi onnicomprensivo (lordo Stato) di ritenute, oneri ed eventuali spese
connesse all’espletamento dell’incarico.
L’attribuzione degli incarichi avverra tramite provvedimento di incarico e il pagamento dei corrispettivi
viene regolamentato dal vigente C.C.N.L. Comparto Scuola 2006 ,Tabella 5.
Quindi il compenso sara rapportato alle ore effettivamente prestate, che non dovranno essere superiori a 18 ore e
dimostrate mediante opportuna documentazione.
Le ore da retribuire dovranno risultare dai registri delle firme a da altro documento che attesti I’impegno
orario. La liquidazione del compenso avverra a conclusione delle attivita, dopo 1’esatta corrispondenza
tra gli obblighi assunti e quanto effettivamente agli atti dell’Istituto, previo accertamento del diritto dei
creditori, come previsto dall’articolo 11, comma 4, del Decreto Interministeriale numero 44 del 1°
febbraio 2001 ed entro 60 gg. dalla data di erogazione dei relativi fondi da parte del MIUR e gli stessi
saranno soggetti al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente; non daranno luogo a
trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di fine rapporto.
L’esperto che si aggiudichera 1’incarico si rendera disponibile per un incontro preliminare presso 1’istituto
con il Dirigente Scolastico. Allo stesso inoltre sara prioritariamente richiesta una dichiarazione di assenza
di qualsivoglia rapporto di tipo commerciale, lavorativo o altro con le Ditte che saranno invitate a gara
per la fornitura delle attrezzature attinenti il piano.
Il provvedimento di incarico potra essere revocato in qualunque momento e senza preavviso ed indennita
di sorta per fatti /o motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari che impongano 1’annullamento
dell’attivita progettuale.
In quest’ultimo caso il provvedimento dovra essere annullato e non potranno essere riconosciute spese ad
esso inerenti se non quelle rispondenti all’attivita effettivamente svolta fino al momento
dell’annullamento, atteso anche che I’Autorita di Gestione si riserva, comunque, di valutare
I’ammissibilita e la congruita di tali spese.
Nulla sara dovuto, invece, alle figure individuate nel caso di mancata prestazione d’opera a causa di
fenomeni non imputabili all’ Amministrazione Scolastica.

Trattamento dati
Ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 numero 196, i1 dati personali forniti dagli aspiranti
saranno raccolti presso I’Istituto per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione.
I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente
interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica
dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui al citato Decreto Legislativo 30 giugno 2003 numero
196.




Pubblicita e Trasparenza
I presente Avviso viene reso pubblico mediante affissione all’Albo Pretorio on-line e pubblicato sul sito
dell’Istituto, Sezione Amministrazione Trasparente.
Il Responsabile del procedimento, ai sensi e per gli effetti della Legge 7 agosto 1990 numero 241 e
successive modificazioni ed integrazioni, con esclusione dell’adozione di quello finale, ¢ il D.S.G.A.
dell’Istituzione Scolastica.
I1 Responsabile per la Trasparenza, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 43 del D.L.vo 20 aprile 2013
numero 33, ¢ il Dirigente Scolastico dell’Istituzione Scolastica.
Il Responsabile del Sito web ¢ invitato a pubblicare i dati essenziali previsti dal D.L.vo 20 aprile 2013
numero 33 per quanto oggetto del presente disposto nella Sezione Amministrazione Trasparente.
L attivita oggetto della presente Avviso ¢ cofinanziata dal Fondo Sociale Europeo nell'ambito del
Programma Operativo Nazionale 2014ITOSM20OP001 “Per la Scuola: competenze e ambienti per
I’apprendimento", Programmazione 2014-2020 FSE e FESR, annualita 2018, a titolarita del Ministero
dell'Istruzione, dell'Universita e Ricerca - Direzione Generale interventi in materia di Edilizia Scolastica,
per la gestione dei Fondi Strutturali e per I’innovazione digitale, Ufficio IV, programmazione e gestione
dei fondi strutturali europei e nazionali per lo sviluppo e la coesione sociale.

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Giovanna Piccitto



Allegato 1

Al Dirigente Scolastico
dell'l.l.S. "G. Ferraris"

Ragusa
Oggetto: Domanda di partecipazione alla gara per la selezione di Progettista
Progetto 10.8.1.B2-FESRPON-S1-2018-143 Future work Codice C.U.P. 28G17000040007
Laboratori Professionalizzanti :
Il/1a sottoscritto/a nato/a a
)
Il /- codice fiscale residente a
)
in via n. Recapito telefono fisso
recapito tel. cellulare indirizzo E-Mail
[ Iscritto all’ordine professionale degli di (n. )

CHIEDE

di partecipare alla selezione per ’attribuzione dell’incarico di:
e PROGETTISTA ]

relativo al progetto 10.8.1.B2-FESRPON-SI-2018-143 Future work Codice C.U.P.
C28G17000050007- Laboratori Professionalizzanti :

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel
caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

e di aver preso visione del bando;

e di aver preso visione della tabella contenente i criteri per 1’individuazione di esperti esterni e interni
all’Istituzione scolastica, cui affidare incarichi previsti dai progetti del Programma Operativo Nazionale
2014-2020, approvata con delibera n.° 7 del Consiglio d’Istituto nella seduta del 29 Giugno 2018, verbale
n° 18.

e di essere cittadino

e di essere in godimento dei diritti politici;

e di essere Docente della Disciplina ed in servizio presso codesta
Istituzione Scolastica dall” A.S.

di non aver subito condanne penali

e di possedere competenze per operare autonomamente su portali E-Procurament da utilizzare per la gestione
del finanziamento FESR

e di possedere il seguente titolo di studio

e conseguito il / / presso

Si allega alla presente curriculum vitae in formato europeo.

Data / / Firma

1l/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza L’Ente Scolastico al trattamento dei dati contenuti nella
presente autocertificazione esclusivamente nell ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione.

Data / / Firma




Allegato 2 Al Dirigente Scolastico
dell'l.l.S. "G. Ferraris"

Ragusa

Il / La sottoscritto/a nato/a ( )

il / /
compila, sotto la propria personale responsabilita, la seguente griglia di valutazione per partecipazione alla
selezione di progettista interno esecutivo per il progetto FESRPON relativo al progetto 10.8.1.B2-FESRPON-

S1-2018-143 Future work Codice C.U.P. C28G17000050007- Laboratori Professionalizzanti :

Da compilare | Da compilare
Titoli di Studio Punti a cura del acura
candidato commissione
Laurea specialistica o vecchio ordinamento in settori tecnico/scientifici .
’ Max punti 6
(punti 6)
Diploma in settori tecnico/scientifici (punti 3) Max punti 3
Master universitario con certificazione finale di durata almeno annuale e .
. - . L ) Max punti 1
inerente l'incarico per cui si candida (1 punto)
Dottorato di ricerca certificato e svolto per conto di Universita, di durata M .
; b ) L . ax punti 1
almeno annuale e inerente l'incarico per cui si candida (1 punto)
Titoli Culturali Specifici
Certificazioni/Attestati di formazione attinenti alla figura richiesta Max punti 3
(Progettista/Collaudatore). (1 per ciascun corso) P
Certificazioni Informatiche ECDL full o similari (2 punti) Max punti 2
VALUTABILE SOLO SE
Certificazioni inerenti la sicurezza (Lg. 81/08) (si valuta un solo titolo) Max punti 1 | PERTINENTE ALL'INCARICO
PER CUI SI CANDIDA
Iscrizione all’Albo professionale inerente l'incarico per cui si candida(1 M .
ax punti 1
punto)
Titoli di servizio o Lavoro
Collaborazione come Progettista/Collaudatore nell’ambito di progetti
PON/FESR 2007/2013 (4 punti) Max punti 4
Esperienze/Competenze di progettazione/collaudo in ambito diverso dai
PON FESR 2007/2013 (4 punti) Nax punti 4
Esperienze lavorative con piattaforme E-procurement (Portale di
acquistinrete, Portale di gestione dei Fondi comunitari, o similari):
menodi2anni........c.coeeeeenennnn. 1 punto ;
da2ad4anni......cocoeeeiiiiiiinnnnnn. 2 punti Max punti 4
dabSa 7anni......cccoceeiiiiiiinnnnnn.. 3 punti
oltregli7anni ..........cocevviiennnnn.. 4 punti
Titoli di studio e culturali potranno essere definiti in modo piu dettagliato in relazione alla tipologia di progetto per il
quale si dovranno individuare figure specifiche

Data Firma
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