Al Dirigente dell’Istituto di Istruzione Superiore
“Galileo Ferraris”
Via N. Tommaseo, 5 – 97100 Ragusa (RG)
_l_ sottoscritt_

	Cognome
	

	
	

	Nome
	

	

	Sesso
	
	

	
	

	Provincia Di Nascita
	
	Comune Di Nascita
	

	

	Data Di Nascita
	
	
	
	
	
	

	

	

	Codice Fiscale
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	

	Indirizzo
	

	
	

	Provincia Residenza
	
	Comune Residenza
	

	

	CAP
	

	

	Telefono
	
	Telefono Cellulare
	

	
	

	E-Mail
	
	
	

	
	


In servizio presso codesta Istituzione Scolastica, preso atto dell’avviso di reclutamento numero 746 prot. del 18/01/2018
chiede

di essere ammesso/a alla selezione per i seguenti moduli del Progetto Codice Nazionale 10.1.1A-FSEPON-SI-2017-442, ScuolAccoglie:

· Scopro la mia lingua


in qualità di:          ESPERTO              TUTOR

· Imparare l'Italiano


in qualità di:          ESPERTO              TUTOR
· Matematica, facile!


in qualità di:          ESPERTO              TUTOR
· Matematica... con successo

in qualità di:          ESPERTO              TUTOR
· Imparo, giocando


in qualità di:          ESPERTO              TUTOR
· Sport e benessere


in qualità di:          ESPERTO              TUTOR
· Immagino, creo, esprimo

in qualità di:          ESPERTO              TUTOR
· Creare in laboratorio


in qualità di:          ESPERTO              TUTOR
· English to work


in qualità di:          ESPERTO              TUTOR
· Referente per la valutazione
Pertanto, consapevole delle responsabilità penali previste dall’articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 conseguenti alla falsità delle dichiarazioni sostitutive rese ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 del precitato D.P.R. in luogo di certificazioni amministrative  e di atti di notorietà, sotto la propria personale responsabilità

dichiara

ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 445/2000, così come modificato dall’articolo 15 della Legge 16 gennaio 2003 numero 3, quanto segue:

1. di essere a conoscenza di quanto analiticamente riportato nell’avviso di reclutamento numero _________ prot. del ______________;
2. di essere in possesso del seguente titolo di studio: _______________ __________________ conseguita presso ________________________________ nell’anno accademico ________ con la votazione di ______________________; per l’Esperto di lingua Inglese, specificare la lingua oggetto della tesi: ___________________.
3. di essere in possesso del seguente Dottorato di Ricerca o Master Universitario, della durata non inferiore ad anni uno:

4. 1) _________________________________________________________________________;
         2) _________________________________________________________________________;
5. di essere in possesso della seguente certificazione E.C.D.L. o equipollente: 1)_________________________________________________________________________;
2)_________________________________________________________________________;
6. di essere in possesso della seguente certificazione linguistica:

1)_________________________________________________________________________;

7. Di essere in possesso di certificazione professionale specifica alle tematiche del modulo formativo dell'Obiettivo/Azione di cui al bando di selezione rilasciata da accademie o enti formativi nazionali ed internazionali riconosciute:

         1)_________________________________________________________________________;
         2)_________________________________________________________________________;

8. Docenza specifica in corsi analoghi (almeno 20 ore) nella disciplina relativa al modulo formativo previsto:
         1)_________________________________________________________________________;
         2)_________________________________________________________________________;

         3)_________________________________________________________________________;
         4)_________________________________________________________________________;

         5)_________________________________________________________________________;
9. Docenza a tempo determinato presso Università:

         1)_________________________________________________________________________;
         2)_________________________________________________________________________;

         3)_________________________________________________________________________;
10. Attività di tutoraggio specifica (almeno 20 ore) nella disciplina relativa al modulo formativo previsto o di referente valutazione/facilitatore:
         1)_________________________________________________________________________;
         2)_________________________________________________________________________;

         3)_________________________________________________________________________;
         4)_________________________________________________________________________;

         5)_________________________________________________________________________;
11. Attività lavorativa specifica nel settore di competenza del modulo formativo:

         1)_________________________________________________________________________;
         2)_________________________________________________________________________;

         3)_________________________________________________________________________;
         4)_________________________________________________________________________;

         5)_________________________________________________________________________;
         6)_________________________________________________________________________;
         7)_________________________________________________________________________;

         8)_________________________________________________________________________;
         9)_________________________________________________________________________;

       10)_________________________________________________________________________;
12. Corsi di formazione e/o aggiornamento (almeno 25 ore) relativi al modulo formativo:           1)_________________________________________________________________________;

         2)_________________________________________________________________________;

         3)_________________________________________________________________________;
         4)_________________________________________________________________________;

         5)_________________________________________________________________________;
13.    Altro_______________________________________________________________________

      _______________________________________________________________________


      _______________________________________________________________________

L_ scrivente dichiara di essere a conoscenza che l’eventuale corrispettivo da corrispondere in dipendenza di assegnazione di incarico, è comprensivo degli adempimenti connessi all’invio, per via telematica, dei dati fisici e non per il tramite del software “Gestione Progetti PON scuola”, per documentare in itinere le azioni formative promosse dal PON. 

Si dichiara pertanto disponibile alla acquisizione della username e password relative all’adempimento di cui al precedente comma.

_ l _ sottoscritt_, pertanto, esprime il consenso, previsto dall’articolo 23 del Decreto Legislativo sulla Privacy numero 196/2003, al trattamento dei dati esclusivamente per i fini previsti dalla presente istanza, nonché ai fini statistici e per eventuali azioni di monitoraggio e follow-up  in ossequio ai principi di pertinenza e della non eccedenza. 

Dichiara inoltre di avere ricevuto le informazioni di cui all’articolo 13, compresi i diritti di cui all’articolo 7 del precitato Decreto Legislativo.
Il sottoscritto trasmette, unitamente alla presente istanza, tabella/e di valutazione riferita/e ad incarico/chi richiesto/i.
 

__________, ___________________
 

 







___________________________________
Tabelle per il calcolo dei punteggi da attribuire agli aspiranti:

	TABELLA VALUTAZIONE TITOLI PER SELEZIONE ESPERTI INTERNI/ESTERNI

	TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI DEGLI ASPIRANTI ESPERTI INTERNI/ESTERNI ALL'AMMINISTRAZIONE SCOLASTICA 
	N. TITOLI
	PUNTEGGIO
	TOTALE
	PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE

	TITOLI CULTURALI
	Laurea Specialistica o Magistrale specifica alle tematiche del modulo formativo dell'Obiettivo/Azione di cui al bando di selezione (i punti vengono attribuiti tenendo conto del voto conseguito - vedi nota (**) - max 1 titolo) (*)
	
	da 3 a 10
	
	10

	
	Laurea Triennale o Diploma specifico alle tematiche del modulo formativo dell'Obiettivo/Azione di cui al bando di selezione (max 1 titolo) (*)
	
	2
	
	

	
	Dottorato di Ricerca o Master Universitario di durata non inferiore ad un anno (punti 1 -max 2 titoli)
	
	1
	
	2

	
	Possesso di certificazione informatica (punti 1 - max 2 certificazioni)
	
	1
	
	2

	
	Possesso di certificazione linguistica (punti 1 - max 1 certificazione)
	
	1
	
	1

	
	Possesso di certificazione professionale specifica alle tematiche del modulo formativo dell'Obiettivo/Azione di cui al bando di selezione rilasciata da accademie o enti formativi nazionali ed internazionali riconosciute (punti 2 - max 2 certificazioni)
	
	2
	
	4

	ESPERIENZE LAVORATIVE
	Docenza specifica (almeno 20 ore) nella disciplina relativa al modulo formativo previsto (Punti 2 per ogni docenza - max 10 punti)
	
	2
	
	10

	
	Docenza a tempo determinato presso Università (punti 2 per ogni anno- max 6 punti)
	
	2
	
	6

	
	Attività di tutoraggio specifica (almeno 20 ore) nella disciplina relativa al modulo formativo previsto (Punti 1 per ogni tutoraggio - max 5 punti)
	
	1
	
	5

	
	Attività lavorativa specifica nel settore di competenza del modulo formativo (punti 1 per anno – max 10 punti)
	
	1
	
	10

	FORMAZIONE         AGGIORNAMENTO
	Corsi di formazione e/o aggiornamento (almeno 25 ore) relativi al modulo formativo (punti 1 per titolo - max 5 punti)
	
	1
	
	5

	ETA’
	Ha diritto di precedenza il candidato che a parità di punteggio ha minore età
	
	
	
	

	(*) Inserire il titolo più vantaggioso rispetto ai requisiti richiesti

(**) Fino a 80/110       punti 3
      da 81 a 99/110     punti 4

      da 100 a 109/110  punti 6

      110/110   punti 8
      110/110 e lode   punti 10

      Per il titolo equipollente il punteggio viene dimezzato
	TOTALE
	0
	55


TABELLA VALUTAZIONE TITOLI PER SELEZIONE TUTOR D’AULA ALLA DIDATTICA E ALL’ORGANIZZAZIONE DI ATTIVITÀ EDUCATIVO-DIDATTICHE

	TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI DEGLI ASPIRANTI TUTOR INTERNI ALL'ISTITUTO
	N. TITOLI
	PUNTEGGIO
	TOTALE
	PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE

	TITOLI CULTURALI
	Laurea Specialistica o Magistrale specifica alle tematiche del modulo formativo dell'Obiettivo/Azione di cui al bando di selezione (punti 6 - max 1 titolo) (*)
	
	8
	
	8

	
	Diploma specifico alle tematiche del modulo formativo dell'Obiettivo/Azione di cui al bando di selezione (punti 1 - max 1 titolo) (*)
	
	4
	
	

	
	Dottorato di Ricerca o Master Universitario di durata non inferiore ad un anno (punti 1 -max 2 titoli)
	
	1
	
	2

	
	Possesso di certificazione informatica (punti 1 – max 2 certificazioni)
	
	1
	
	2

	
	Possesso di certificazione linguistica (punti 1 – max 1 certificazione)
	
	1
	
	1

	
	Possesso di certificazione professionale specifica alle tematiche del modulo formativo dell'Obiettivo/Azione di cui al bando di selezione rilasciata da accademie o enti formativi nazionali ed internazionali riconosciute (punti 1 - max 2 titoli)
	
	1
	
	2

	ESPERIENZE LAVORATIVE
	Docenza specifica (almeno 8 ore) nella disciplina relativa al modulo formativo previsto (punti 1 per ogni docenza - max 5 punti)
	
	1
	
	5

	
	Attività di tutoraggio specifica (almeno 8 ore) nella disciplina relativa al modulo formativo previsto (Punti 2 per ogni tutoraggio - max 12 punti)
	
	2
	
	10

	
	Attività lavorativa specifica nel settore di competenza del modulo formativo (punti 1 per anno – max 10 punti)
	
	1
	
	10

	FORMAZIONE         AGGIORNAMENTO
	Specializzazioni, corsi di formazione e/o aggiornamento specifici rispetto ai contenuti del modulo formativo (punti 1 per titolo - max 5 punti)
	
	1
	
	5

	
	Corsi di formazione e/o aggiornamento relativi alla gestione/organizzazione di Progetti finanziati dal FSE (punti 1 per titolo - max 5 punti)
	
	1
	
	5

	ETA’
	Ha diritto di precedenza il candidato che a parità di punteggio ha minore età
	
	
	
	

	(*) Inserire il titolo più vantaggioso rispetto ai requisiti richiesti
	TOTALE
	0
	50


	TABELLA DI VALUTAZIONE ALTRO PERSONALE

	TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI ALTRO PERSONALE INTERNI ALL'ISTITUTO (REFERENTE VALUTAZIONE, ECC.) 
	N. TITOLI
	PUNTEGGIO
	TOTALE
	PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE

	TITOLI CULTURALI
	Laurea Specialistica (punti 5 - max 1 titolo) (*)
	0
	5
	
	5

	
	Laurea Triennale o diploma (punti 3 - max 1 titolo) (*)
	0
	3
	
	

	
	Dottorato di Ricerca o Master Universitario di durata non inferiore ad un anno (punti 1 -max 2 titoli)
	0
	1
	
	2

	
	Possesso di certificazione informatica (punti 1 – max 2 certificazioni)
	0
	1
	
	2

	
	Possesso di certificazione linguistica (punti 1 – max 1 certificazione)
	0
	1
	
	1

	ESPERIENZE LAVORATIVE
	Docenza (almeno 15 ore) effettuata in Progetti P.O.N., P.O.R., I.F.T.S. (Punti 1 per ogni docenza - max 5 punti)
	0
	1
	
	5

	
	Attività di tutoraggio in Progetti  P.O.N., P.O.R., I.F.T.S.  (Punti 1 per ogni tutoraggio - max 5 punti)
	0
	1
	
	5

	
	Attività di Facilitatore/Animatore in Piani Integrati di Istituto programmazione 2007/2013  (Punti 2 per ogni annualità - max 10 punti)
	0
	2
	
	10

	
	Attività di Referente per la valutazione in Piani Integrati di Istituto programmazione 2007/2013 (Punti 2 per ogni annualità - max 10 punti)
	0
	2
	
	10

	FORMAZIONE AGGIORNAMENTO
	Corsi di formazione e/o aggiornamento relativi alla gestione/organizzazione di Progetti finanziati dal FSE (punti 1 per titolo - max 5 punti)
	0
	1
	
	5

	(*) Inserire il titolo più vantaggioso rispetto ai requisiti richiesti
	TOTALE
	0
	45


2

